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STATUTENWIJZIGING STICHTING

Op negenentwintig november tweeduizend drieéntwintig
verscheen voor mij, mr. Marcella Balice, toegevoegd notaris, bevoegd om——
akten te passeren in het protocol van mr. Stefan Pronk, notaris te Delft;
de heer Robert Daniél Lock, wonende Molenstraat 4, 3216 BL Abbenbroek,—
gemeente Nissewaard, geboren te Maasland op zeven maart
negentienhonderdvijffenzeventig, gehuwd;
van wie de identiteit door mij, notaris, is vastgesteld conform de wettelijke
vereisten;
die bij deze akte handelt als bestuurder van de stichting: Stichting Christelijk-
Onderwijs Delft e.o., statutair gevestigd in de gemeente Delft, (bezoek)adres:-
Vulcanusweg 263G, 2624 AV Delft, ingeschreven in het handelsregister onder -
nummer 41145807;
deze stichting in deze akte verder te noemen: “de stichting”.
De verschenen persoon verklaarde het volgende:
- het bestuur van de stichting heeft, met goedkeuring door de Raad van
Toezicht, geldig besloten om de statuten van de stichting in hun geheel te -
wijzigen;
- het besluit door het bestuur is op twee november tweeduizend
drieéntwintig genomen en een exemplaar van de notulen van de
vergadering is aan deze akte gehecht en het besluit tot goedkeuring door—
de Raad van Toezicht is op dertig oktober tweeduizend drieéntwintig
genomen en een exemplaar van de notulen van de vergadering is tevens—
aan deze akte gehecht;
- volgens de huidige statuten is iedere bestuurder bevoegd deze akte te ——
verlijden;
- de statuten van de stichting worden bij deze akte opnieuw vastgesteld als—
volgt:

STATUTEN

Artikel 1. Naam en zetel
1. De stichting draagt de naam: Stichting Christelijk Onderwijs Delft e.0..—
2. De stichting is gevestigd in de gemeente Delft.
Artikel 2. Doel en middelen
1. De stichting heeft ten doel: het (doen) bevorderen en verzorgen van
christelijk primair en voortgezet onderwijs en al hetgeen met het
vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de—
ruimste zin van het woord. De stichting heeft tevens ten doel het (doen)—
verzorgen van voor-, na- en tussen-schoolse opvang, alsmede peuter- en—
kleuteropvang.




4.

5.

Artikel 3. Grondslag
1.

Artikel 4. Organen van de stichting
De stichting kent de volgende organen:

De stichting probeert haar doel onder meer te bereiken door:
a. het (doen) oprichten, beheren en in stand houden van scholen als——
bedoeld in de Wet op het primair onderwijs en de Wet op het
voortgezet onderwijs;
b. het (doen) aanbieden en ondersteunen van voor-, na- en tussen-
schoolse opvang;
c. het (doen) aanbieden en ondersteunen van peuter- en kleuteropvang;-
d. het aangaan van samenwerkingsverbanden met (lokale) overheden en
landelijke en regionale partners;
e. alle overige rechtshandelingen die het doel bevorderen.
De stichting hanteert alle overige wettige middelen die kunnen bijdragen—
aan de verwezenlijking van de doelstelling, de verwerving van de daartoe —
benodigde middelen bij overheden, bedrijven, fondsen, financiéle
instellingen, loterijen en particulieren inbegrepen.
Erfstellingen worden slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving—
aanvaard.
De stichting beoogt niet het maken van winst.

Het christelijk onderwijs van de stichting weet zich geinspireerd door het —
Bijbels perspectief op een wereld waarin iedereen tot zijn of haar recht——
mag komen. Het leven van Jezus is hierin met name voor ons onderwijs—
richtinggevend.
In de dagelijkse praktijk van de scholen maken de medewerkers werk van—
deze christelijke inspiratie door uitdrukking te geven aan de
levensbeschouwelijke identiteit van de school in het werken en leven met—
leerlingen, collega’s en ouders/verzorgers. Hierbij zijn de aandacht voor de
veelkleurige identiteit van elke leerling en de maatschappelijke

burgerschapsopdracht van fundamenteel belang.
De stichting bevordert de duurzame en constructieve bezinning op de
levensbeschouwelijke identiteit in leven en werken binnen de organisatie —
en weet zich daarbij verbonden met de protestants christelijke traditie. Het-
onderwijs zal zodanig worden gegeven dat de onder de stichting vallende —
scholen ieder voor zich de verantwoordelijkheid daarvoor kunnen dragen.—
In het curriculum wordt voldoende ruimte ingebouwd voor
burgerschapsonderwijs en de levensbeschouwelijke vorming van de
leerlingen.

het College van Bestuur;
de Raad van Toezicht.

Artikel 5. College van Bestuur; samenstelling, benoeming en

arbeidsvoorwaarden
1.

Het College van Bestuur bestaat uit ten minste één en maximaal drie
leden. De Raad van Toezicht bepaalt het aantal leden van het College van-
Bestuur. Slechts natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot leden—
van het College van Bestuur.




De voorzitter van het College van Bestuur wordt in functie benoemd.

De Raad van Toezicht benoemt de leden van het College van Bestuur.——

Voor een besluit tot benoeming, is een volstrekte meerderheid vereist in—

een vergadering waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig——

zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden van de Raad van Toezicht—
aanwezig zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste ——
vergadering een tweede vergadering worden bijeengeroepen, waarin met—
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen kan worden besloten
over een zodanig voorstel, indien ten minste twee/derde van het aantal——
leden van de Raad van Toezicht ter vergadering aanwezig of

vertegenwoordigd is.

De rechten die de wet toekent aan de medezeggenschapsorganen binnen-

de stichting zullen worden gerespecteerd.

De Raad van Toezicht stelt de leden van het College van Bestuur in de—

gelegenheid advies uit te brengen over elk voorgenomen besluit van de —

Raad van Toezicht tot benoeming van een nieuw bestuurslid.

4. Leden van het College van Bestuur dienen doel, grondslag en
levensbeschouwelijke identiteit van de stichting te onderschrijven en te ——
bevorderen. Benoeming vindt plaats aan de hand van een kenbare
selectieprocedure en openbare profielschetsen. De profielschets bevat de -
kwaliteiten en deskundigheden waaraan een lid van het College van
Bestuur dient te voldoen en zal deel uitmaken van het reglement van
bestuur en toezicht. Bij het ontstaan van een vacature kan de profielschets
door de Raad van Toezicht nader worden ingevuld.

5. Leden van het College van Bestuur worden benoemd voor de duur van—
hun arbeidsovereenkomst.

6. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Ingeval van vacatures —
behoudt het College van Bestuur zijn bevoegdheden.

7. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige
arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van Bestuur geschiedt—
door de Raad van Toezicht.

8. Het functioneren van de leden van het College van Bestuur wordt periodiek
beoordeeld door de Raad van Toezicht. De wijze waarop deze beoordeling
plaatsvindt, wordt uitgewerkt in het reglement van bestuur en toezicht.——

Artikel 6. College van Bestuur; schorsing, ontslag, defungeren en—

ontstentenis

1. De Raad van Toezicht kan besluiten een lid van het College van Bestuur te

schorsen of te ontslaan:

a. indien het lid niet naar behoren functioneert;

b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of
belangen van de stichting worden geschaad.

Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hiervoor in artikel 5 lid 3-

vermelde vereiste inzake de stemming over een dergelijk besluit.

Indien een lid van het College van Bestuur is geschorst dient de Raad van-

Toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot-

ontslag van het bestuurslid dan wel tot opheffing of handhaving van de—
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Artikel 7. College van Bestuur; taken en bevoegdheden
1.

schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt-
de schorsing.
Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden—
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd —
voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de Raad van Toezicht het-
besluit tot handhaving heeft genomen.
Een lid van het College van Bestuur dat is geschorst wordt in de
gelegenheid gesteld zich in de vergadering van de Raad van Toezicht te—
verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid van het
College van Bestuur over wiens ontslag wordt besloten vooraf de
gelegenheid is geboden om te worden gehoord.
Een lid van het College van Bestuur defungeert voorts:
a. door zijn/haar overlijden;
b. doordat hij/zij failliet wordt verklaard of hem/haar surseance van
betaling wordt verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke
personen - al dan niet voorlopig - op hem/haar van toepassing wordt—
verklaard;
c. door zijn/haar onder curatelestelling;
d. indien zijn/haar vermogen (nagenoeg) geheel onder bewind wordt ——
gesteld;
e. door zijn/haar vrijwillig aftreden;
f.  door zijn/haar ontslag door de rechtbank.
Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van het College —
van Bestuur, berust het College van Bestuur tijdelijk bij de overblijvende —
leden van het College van Bestuur of het enig overblijvende bestuurslid. —
Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het College van
Bestuur of het enige bestuurslid, berust het College van Bestuur tijdelijk bij-
een of meer door de Raad van Toezicht - al dan niet uit zijn midden - aan—
te wijzen personen. Indien één of meer leden van de Raad van Toezicht—
tijdelijk voorzien in de rol van College van Bestuur onthouden zij zich
gedurende deze periode van het lidmaatschap van de Raad van Toezicht.-
Degene die bij ontstentenis of belet van bestuurders is aangewezen tot het
verrichten van bestuursdaden, wordt voor wat deze bestuursdaden betreft -
met een bestuurder gelijkgesteld.
De Raad van Toezicht is bij ontstentenis of belet van alle leden van het—
College van Bestuur verplicht zo spoedig mogelijk in het College van
Bestuur te voorzien.

Het College van Bestuur is belast met het besturen van de stichting. Aan—
het College van Bestuur komen in de stichting alle taken en bevoegdheden
toe die niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn

opgedragen.
Bij de vervulling van haar taken en bevoegdheden richt het College van—
Bestuur zich primair naar het doel en belang van de stichting en de door—
haar in stand gehouden scholen. Het College van Bestuur is zich bewust —




Artikel 8. College van Bestuur; vertegenwoordiging
1.

Artikel 9. College van Bestuur; vergadering en besluitvorming
1.

van de maatschappelijke functie van de stichting en maakt een
evenwichtige afweging van de belangen van allen die bij de stichting
betrokken zijn.
Het College van Bestuur ziet erop toe dat op elke school onderwijs in
overeenstemming met de levensbeschouwelijke identiteit van die school—
wordt gegeven. Het College van Bestuur ziet erop toe dat te benoemen—
personeelsleden doel en grondslag van de stichting onderschrijven of ten—
minste respecteren en dat de taken loyaal in overeenstemming met doel—
en grondslag van de school zoals die in het schoolplan mede ten aanzien—
van de levensbeschouwelijke identiteit zijn omschreven worden verricht.—
Het College van Bestuur is bevoegd, na goedkeuring van de Raad van—-
Toezicht, te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,-
vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van-
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot——
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Goedkeuring van de Raad van Toezicht is vereist voor bestuursbesluiten—
tot:
a. het vaststellen van de begroting en, indien van toepassing, het
(strategisch) meerjarenbeleidsplan;
het vaststellen van de klokkenluidersregeling;
de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag;
het aanvragen van faillissement en surseance van betaling;
het vaststellen van het reglement van bestuur en toezicht;
de bestuursoverdracht van een school;
het wijzigen van de statuten het ontbinden en een juridische fusie of —
splitsing van de stichting, waaronder begrepen de bestemming van het
batig saldo;
h. het vaststellen van het treasury statuut.
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Uitgezonderd het bepaalde in het volgende lid wordt de stichting
vertegenwoordigd door het College van Bestuur, door de voorzitter van het
College van Bestuur of door twee gezamenlijk handelende leden van het—
College van Bestuur.
Krachtens besluit van het College van Bestuur kan de stichting aan een of -
meer van de leden van het College van Bestuur en ook aan andere
personen een doorlopende volmacht verlenen om de stichting te
vertegenwoordigen. De gevolmachtigde vertegenwoordigt de stichting met-
inachtneming van de grenzen van zijn volmacht.

Indien en voor zover het College van Bestuur uit meer dan één lid bestaat -
geldt het volgende:
a. Het College van Bestuur vergadert ten minste elke maand en voorts zo
dikwijls de voorzitter van het College van Bestuur of een ander lid van-
het College van Bestuur dit wenselijk acht.
b. De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan——




ieder bestuurslid, door de voorzitter van het College van Bestuur, al—
dan niet in opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering
heeft of hebben verlangd.
Het bestuurslid dat voor dit doel een adres aan de stichting bekend —
heeft gemaakt, kan tot de bestuursvergadering worden opgeroepen—
door een langs elektronische weg aan dat adres toegezonden
leesbaar en reproduceerbaar bericht.
De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering-
en de in de vergadering te behandelen onderwerpen.
De termijn van oproeping bedraagt ten minste vier dagen, de dag van—
oproeping en die van vergadering niet meegerekend. In spoedeisende-
gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter van het College van—
Bestuur, kan de termijn van oproeping worden verkort tot een dag. ——
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens
ontstentenis of afwezigheid door de plaatsvervangend voorzitter.
Een lid van het College van Bestuur kan zich ter vergadering door een-
schriftelijk - daaronder mede begrepen langs elektronische weg -
daartoe gevolmachtigd ander bestuurslid doen vertegenwoordigen.——
leder lid van het College van Bestuur heeft het recht op het uitbrengen-
van een stem. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid
voorschrijven worden alle besluiten van het College van Bestuur
genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen, waarbij ten minste de stem van de voorzitter van het
College van Bestuur uitgebracht dient te zijn.
Het College van Bestuur en elk afzonderlijk lid van het College van——
Bestuur streven er naar dat besluiten in onderlinge overeenstemming—
met elkaar worden genomen. In het bijzonder bevordert de voorzitter—
van het College van Bestuur dat besluitvorming tot stand komt op een-
zorgvuldige wijze en dat een genomen besluit bij voorkeur collectief —
wordt gedragen doordat het besluit met algemene stemmen wordt——
genomen.
Staken de stemmen, dan wordt het voorgenomen voorstel
geagendeerd voor de eerstvolgende vergadering. Staken de stemmen-
dan alsnog, dan vraagt het College van Bestuur de Raad van Toezicht
om advies. Het advies van de Raad van Toezicht is bindend.

Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen indien alle leden—
van het College van Bestuur met inachtneming van het hiervoor
bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van alle leden van het-
College van Bestuur, waaronder in ieder geval de voorzitter van het—
College van Bestuur, ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
Dit met inachtneming van het bepaalde in artikel 6 lid 4 van deze
statuten. Indien de voorschriften betreffende de oproeping niet in acht-
zijn genomen kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen—
met algemene stemmen in een bestuursvergadering waarin alle leden-
van het College van Bestuur aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Besluiten van het College van Bestuur kunnen ook buiten vergadering-




tot stand komen, mits alle leden van het College van Bestuur
schriftelijk hun stem uitbrengen en zich voor het desbetreffende
voorstel uitspreken.
Onder een schriftelijke verklaring wordt mede begrepen een langs——
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht,—
aan het adres dat het College van Bestuur voor dit doel heeft
vastgesteld en aan alle leden van het College van Bestuur bekend ——
heeft gemaakt.
Zodanige besluiten, alsmede bescheiden waaruit het nemen van een—
zodanig besluit blijkt, worden aan de notulen van de eerstvolgende —
vergadering toegevoegd.
2. Ongeacht het aantal leden van het College van Bestuur geldt voorts het—
volgende:
a. De besluiten van het College van Bestuur worden schriftelijk
vastgesteld en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter van het —
College van Bestuur.
b. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het
College van Bestuur, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van—
taken, geschiedt bij reglement van bestuur en toezicht dat wordt
vastgesteld door het College van Bestuur en de goedkeuring van de —
Raad van Toezicht behoeft.
c. Als de leden van het College van Bestuur onderling de taken verdelen,
dan stellen zij de Raad van Toezicht op de hoogte van de geldende —
onderlinge taakverdeling. Een onderlinge taakverdeling tussen de ——
leden van het College van Bestuur ontslaat een lid niet van de
algehele bestuurlijke verantwoordelijkheid die het College van Bestuur-
als geheel, en ieder van de leden afzonderlijk, draagt.
d. Eenlid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de
beraadslaging en besluitvorming indien hij/zij daarbij een direct of
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van-
de stichting of de scholen. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan
worden genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van
Toezicht.
Artikel 10. Raad van Toezicht; samenstelling en benoeming
1. De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Raad van Toezicht te
bepalen aantal van ten minste vijf en ten hoogste zeven leden. Slechts —
natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot lid.
2. De leden van de Raad van Toezicht worden door de raad zelf benoemd.—
Voor een besluit tot benoeming is een volstrekte meerderheid vereist in—
een vergadering waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of—
vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden van de—
Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal binnen veertien-
dagen na het houden van de eerste vergadering een tweede vergadering—
worden bijeengeroepen, waarin met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen kan worden besloten over een zodanig voorstel——
indien ten minste twee/derde van het aantal leden van de Raad van




Toezicht ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
Leden van de Raad van Toezicht dienen doel, grondslag en
levensbeschouwelijke identiteit van de stichting te onderschrijven.
Benoeming vindt plaats aan de hand van een kenbare selectieprocedure —
en openbare profielschetsen. De profielschets bevat de kwaliteiten en
deskundigheden waaraan een lid van de Raad van Toezicht dient te
voldoen en zal deel uitmaken van het reglement van bestuur en toezicht. —
Bij het ontstaan van een vacature kan de profielschets door de Raad van—
Toezicht nader worden ingevuld.
De rechten die de wet toekent aan de medezeggenschapsorganen binnen-
de stichting zullen worden gerespecteerd.
De procedure voor de benoeming van de leden van de Raad van Toezicht-
wordt geregeld in het reglement van bestuur en toezicht, waarin ook de —
nadere werkwijze en besluitvorming wordt vastgelegd.
Een lid van de Raad van Toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier-
jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit lid aftredend lid van de Raad —
van Toezicht is eenmaal herbenoembaar volgens de procedure vastgelegd
in het reglement van bestuur en toezicht.
Ingeval van vacatures behoudt de Raad van Toezicht zijn bevoegdheden—
onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen tot aanvulling van
zZijn ledental te nemen.
Bij belet of ontstentenis van een of meer leden van de Raad van Toezicht—
zijn de overige leden van de Raad van Toezicht, of is het enige
overgebleven lid van de Raad van Toezicht, tijdelijk met het toezicht op het
bestuur belast.
Bij belet of ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht is een door
de Raad van Toezicht daartoe voor onbepaalde tijd aan te wijzen persoon-—
tijdelijk met het toezicht op het bestuur belast.
Leden van de Raad van Toezicht ontvangen als zodanig een bezoldiging, —
waarvan de hoogte wordt gerelateerd aan wat maatschappelijk gangbaar—
en aanvaardbaar is. Leden van de Raad van Toezicht hebben daarnaast—
recht op een vergoeding voor aantoonbaar gemaakte bijzondere onkosten-
welke wordt goedgekeurd door de andere leden van de Raad van
Toezicht.

Artikel 11. Raad van Toezicht; schorsing, ontslag en defungeren—

1.

De Raad van Toezicht kan besluiten een lid van de Raad van Toezicht te —
schorsen of te ontslaan:
a. indien hij/zij niet naar behoren functioneert;
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of ——
belangen van de stichting worden geschaad.
Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hiervoor in artikel 10 lid—
2 vermelde vereiste inzake de stemming over een dergelijk besluit.
Indien een lid van de Raad van Toezicht is geschorst dient de Raad van—
Toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot -
ontslag van het lid dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing.—
Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin vervalt de




Artikel 12. Raad van Toezicht; taken en bevoegdheden
1.

schorsing.
Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden—
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd —
voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de Raad van Toezicht het-
besluit tot handhaving heeft genomen.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid over wiens—
ontslag wordt besloten vooraf in de gelegenheid is gesteld zich in de
vergadering van de Raad van Toezicht te verantwoorden en zich daarbij—
door een raadsman te laten bijstaan.
Een lid van de Raad van Toezicht defungeert voorts:
a. door het overlijden van het lid;
b. doordat het lid failliet wordt verklaard of hem/haar surseance van

betaling wordt verleend dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke

personen - al dan niet voorlopig - op hem/haar van toepassing wordt—

verklaard;
c. door onder curatelestelling van het lid;
d. door vrijwillig aftreden van het lid.

De Raad van Toezicht houdt toezicht op de uitvoering van de taken en de—
uitoefening van de bevoegdheden door het College van Bestuur en staat—
het College van Bestuur met raad ter zijde.
Voorts is de Raad van Toezicht belast met de werkzaamheden die in deze-
statuten en het reglement van bestuur en toezicht aan de Raad van
Toezicht zijn opgedragen.

De Raad van Toezicht is zelf verantwoordelijk voor het op de hoogte zijn—

van de prestaties en de gang van zaken binnen en rond de stichting.

Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de

gegevens die noodzakelijk zijn voor de goede uitoefening van de taak van-

de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht kan bepalen dat het College-
van Bestuur (periodiek) verslag uitbrengt.

Naast het genoemde in lid 1 is de Raad van Toezicht tevens belast met:—

a. het goedkeuren van de begroting en indien van toepassing, het
(strategisch) meerjaren beleidsplan;

b. het goedkeuren van de klokkenluidersregeling;

c. het goedkeuren van de jaarrekening en het jaarverslag;

d. het goedkeuren van de aanvragen van faillissement en surseance van-
betaling;

e. het goedkeuren van het reglement van bestuur en toezicht;

f. het goedkeuren van de bestuursoverdracht van een school;

g. het goedkeuren van het wijzigen van de statuten en van een juridische
fusie of splitsing en het ontbinden van de stichting, waaronder
begrepen de bestemming van het batig saldo;

h. het toezien op de naleving van wettelijke verplichtingen en de code —
voor goed bestuur onderwijs en afwijkingen van deze code;

i. het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van het College—
van Bestuur;
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j.  het aanwijzen van de accountant die verslag uitbrengt aan het
toezichthoudend orgaan;
k. hettoezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en
rechtmatige besteding en aanwending van de middelen van de
scholen op grond van de wet in deze;
I.  het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de—
taken en de uitoefening van de bevoegdheden in het jaarverslag;
m. het goedkeuren van het treasury statuut.

Artikel 13. Onverenigbaarheden en tegenstrijdig belang

1. Lid van de Raad van Toezicht kunnen niet personen zijn die:
a. bestuurder, toezichthouder of werknemer zijn van een organisatie van-

ouders en/of de medezeggenschapsraad verbonden aan de door de —
stichting in stand gehouden school,
b. zitting hebben in het bestuur van een organisatie van ouders en/of de—
medezeggenschapsraad verbonden aan de door de stichting in stand—
gehouden school;
c. als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst van een organisatie ——
welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers;
d. lid zijn of zijn geweest van het College van Bestuur van de stichting,—
met uitzondering van het bepaalde in artikel 6 lid 4, dan wel een van—
haar rechtsvoorgangers, binnen drie jaar na het einde van dat
lidmaatschap, of;
e. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de—
Raad van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel
strijdigheid van deze functie met het belang van de stichting dan wel—
tot ongewenste vermenging van belangen.

2. Voorts kunnen niet lid van de Raad van Toezicht zijn personen - en hun—
bloed- en aanverwanten tot de tweede graad die (ex-) werknemer zijn van-
de stichting binnen drie jaar na het einde van het dienstverband.

3. Leden van het College van Bestuur of de Raad van Toezicht evenals hun—
bloed- en aanverwanten tot de tweede graad mogen geen enkel
rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen aan—
of overeenkomsten met de stichting. Zij melden hun nevenfuncties aan de-
Raad van Toezicht.

4. Eenlid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging—

~ en besluitvorming indien het daarbij een direct of indirect persoonlijk
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de
scholen. Wanneer de Raad van Toezicht hierdoor geen besluit kan nemen,
wordt het besluit genomen door de raad onder schriftelijke vastlegging van-
de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

Artikel 14. Boekjaar en jaarstukken

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het College van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de —
stichting zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te alien tijde haar-
rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.
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6.

Artikel 15. Commissies
1.

Artikel 16. Vrijwaring en vrijtekening
1.
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Per einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting
afgesloten. Daaruit wordt door het College van Bestuur een balans en een-
staat van baten en lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt welke —
jaarstukken vergezeld worden van een rapport van een accountant binnen-
vijf maanden na afloop van het boekjaar.
De accountant wordt op voorstel van het College van Bestuur door de
Raad van Toezicht benoemd en brengt gelijkelijk aan het College van
Bestuur en de Raad van Toezicht verslag uit over zijn bevindingen.
De jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar—
door het College van Bestuur vastgesteld en behoeven de goedkeuring—
door de Raad van Toezicht.
Het College van Bestuur is verplicht de in de vorige leden van dit artikel —
bedoelde bescheiden ten minste zeven jaar lang te bewaren.

De Raad van Toezicht kan commissies instellen. De taak van een
commissie is het voorbereiden van de besluitvorming van de Raad van——
Toezicht. Een door de Raad van Toezicht ingestelde commissie werkt ——
uitsluitend ten behoeve van de Raad van Toezicht en heeft geen
zeggenschap buiten de taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht
en buiten haar door de Raad van Toezicht gegeven opdracht en mandaat.-
De Raad van Toezicht regelt de opdracht, samenstelling, werkwijze, taken-
en bevoegdheden van een commissie in haar beleidsuitspraken. Leden—
van de Raad van Toezicht en onafhankelijke derden kunnen deel uitmaken
van een commissie. Een onafhankelijke derde mag in de uitoefening van—
het lidmaatschap van een commissie op geen enkele wijze persoonlijk of —
zakelijk belang hebben bij de stichting of leden van organen bij de
stichting.

De stichting stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij/zij lid van het-
College van Bestuur of van de Raad van Toezicht van de stichting is of —
was, als partij betrokken is of was of als een op diens betrokkenheid als—
partij uitiopende ontwikkeling aannemelijk is bij een op handen zijnde,
aanhangige of beéindigde actie of procedure van welke aard dan ook, door
of namens de stichting dan wel door derden ingesteld, schadeloos voor —
alle nadelige financiéle gevolgen, daaronder begrepen kosten en boetes, —
die hij/zij in werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dragen in

verband met een dergelijke actie of procedure, mits hij/zij heeft gehandeld -
op een wijze die hij/zij redelijkerwijze kon beschouwen in het belang van of
niet tegen de belangen van de stichting te zijn, en tenzij (en voor zover) het
doen van een beroep op deze regeling in strijd zou zijn met wat juridisch—
van tijd tot tijd mogelijk en ordentelijk is.
Een schadeloosstelling door de stichting bedoeld in het vorige lid geschiedt
na een vaststelling dat het lid van het College van Bestuur of van de Raad-
van Toezicht voldaan heeft aan de van toepassing zijnde gedragsnorm——
genoemd in het vorige lid en volgens de bepalingen van de geldende code-
Goed Bestuur in het onderwijs. Deze vaststelling geschiedt door de Raad—
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van Toezicht in een voltallige vergadering.

3. Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure —
kunnen door de stichting worden voorgeschoten in afwachting van de
einduitspraak in de actie of procedure en wel krachtens besluit van de ——
Raad van Toezicht met betrekking tot het desbetreffende geval, na
ontvangst van een schriftelijke toezegging door of namens het lid van het—
College van Bestuur dan wel van de Raad van Toezicht om dit bedrag——
terug te betalen, tenzij uiteindelijk vastgesteld wordt dat hij/zij het recht—
heeft door de stichting schadeloos gesteld te worden zoals in dit artikel ——
bepaald.

4. De schadeloosstelling voorzien in dit artikel wordt niet geacht enig ander —
recht uit te sluiten, dat de betrokken persoon zou kunnen toekomen
krachtens een reglement, (verzekerings-)overeenkomst of van de niet-——
belanghebbende leden van het College van Bestuur of anderszins en zal—
blijven gelden voor een persoon die geen lid van het College van Bestuur —
of van de Raad van Toezicht meer is en zal ook ten goede komen aan de—
erfgenamen of legatarissen.

Artikel 17. Reglementen

1. Het reglement van bestuur en toezicht wordt vastgesteld door het College -
van Bestuur met goedkeuring door de Raad van Toezicht. Het College van-
Bestuur is in aanvulling op de in deze statuten genoemde reglementen——
bevoegd een of meer reglementen vast te stellen waarin die onderwerpen—
worden geregeld, welke niet in deze statuten of de in deze statuten
genoemde reglementen zijn vervat. Het College van Bestuur is te alien——
tijde bevoegd een dergelijk reglement te wijzigen of op te heffen.

2. Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

Artikel 18. Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing-

1. Het College van Bestuur is, met goedkeuring door de Raad van Toezicht,—
bevoegd de statuten te wijzigen.

2. Voor het besluit tot goedkeuring van statutenwijziging is een twee/derde —
meerderheid vereist in een vergadering waarin alle leden van de Raad van-
Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering—
niet alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd —
zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste vergadering—
een tweede vergadering worden bijeengeroepen, waarin ongeacht het ter—
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen——
besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden genomen.

3. Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot goedkeuring—
van de statutenwijziging zal worden gedaan, dient zulks steeds te worden—
vermeld. Tevens dient een afschrift van het voorstel, bevattende de
woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, bij de oproeping te worden
gevoegd. De termijn van de oproeping bedraagt in dit geval ten minste ——
twee weken.

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle —
akte is opgemaakt. leder bestuurslid is afzonderlijk bevoegd gemelde
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notariéle akte te (doen) verlijden.
De leden van het College van Bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift
van de wijziging en een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde ——
statuten neer te leggen bij het door de Kamer van Koophandel gehouden—
handelsregister.
5. Mutatis mutandis geldt het bepaalde in dit artikel voor het besluit tot
juridische fusie of juridische splitsing.
Artikel 19. Ontbinding en vereffening
1. Met betrekking tot het besluit tot ontbinding van de stichting is het
bepaalde in artikel 18 lid 2 tot en met 4 van deze statuten van
overeenkomstige toepassing.
2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
3. De vereffening geschiedt door het College van Bestuur onder toezicht van-
de Raad van Toezicht.
4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel—
mogelijk van kracht.
5. Een eventueel batig saldo wordt volledig uitgekeerd aan een door het
College van Bestuur aan te wijzen algemeen nut beogende instelling die—
als zodanig in aanmerking komt voor een vrijstelling van schenkingsrecht—
als bedoeld in de Successiewet 1956, en waarvan het doel zoveel mogelijk
met dat van de stichting overeenkomt.
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de——
ontbonden stichting gedurende zeven jaar berusten onder degene die ———
daartoe door de vereffenaar(s) is aangewezen.
Artikel 20. Onvoorziene gevallen
In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het-
College van Bestuur met inachtneming van de bevoegdheden van de Raad —
van Toezicht.

SLOTVERKLARINGEN

De verschenen persoon verklaarde tenslotte:
1. De bij deze akte opnieuw vastgestelde statuten treden met ingang van——

vandaag in werking.
2. De kosten van deze statutenwijziging komen voor rekening van de

stichting.
WAARVAN AKTE te Delft is verleden op de datum in het hoofd van deze akte—
vermeld.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
De inhoud van de akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en—
toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard van de inhoud van de akte kennis te —
hebben genomen en daarmee in te stemmen.
Daarna is deze akte door mij, notaris, beperkt voorgelezen en onmiddellijk——
daarna door de verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend.




(Volgt ondertekening)
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UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:



